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In tema di difesa della salute e di organizzazione sanita-
ria il movimento operaio & chiamato a dare un contrw%ub
determinante non soleo perchd® si tratta di un settore Fonda
yuerﬁ,aie:11811_’anﬂ3ita> dei serviri sociali, a bassa efficien-

za e duasi nulla efficacia in quanto costruito su basi c11ei
telari parassitarie e speculative sviluppate da un trentennio
di regime democ&isﬁianog ma soprattutto per;hé rappresenta

a i i

inia culturaie

va capacita di

costruire alleanze con altri ceti sociali subardinati al do

minic capitalis

Anche su questo terreno e non solo

mento della efficienza e la razionaiizqu1ove dei Servi'%s
e

ma anche atiraverso la indicazione di obbiettivi metodi e
strumenti alternativi e generalirzzabiii, i laveratori posso
no svelgere il Toro ruolo di classe dirigente che libera gli
altri strati oppressi liberando se stessa, i
L.e esperienze operaie in questa direzione dungue vannc sti-
melate e sostenute oltre che generalizzate e non Pidlrcn'ig
nate, sopratbutto in una sitvazione di crisi come quella ab
tuale,

Se consideriamo che il rinnovamente delja pratica sanitaria
si basa anzitubto su un nwvovo ruole di soggetto attivo svol
to dagli utenti dei servizi, sulla ridefinizione di obhietw-
ti 11z prevenzione pri

vi che riconoscano prioritd assclubta a
?iﬁ delle malattie e alla promozione di un effettivo stato
di benessere psicofisico e seociale di tutta la popolazione,

sulla trasformazione del rapporto fra tecnici e utenti, rap
porto che finora & stato fondato sulla delega,; sulla gubhor-
dinazicne culturale; e sullfindividualismo, e teniamo vre -
sente quello che ha significato finora ¢ che pud sempre pid
significare in avvenire, se lo si sviluppa, i1 movimento na
to in fabbrica per la difesa della salute; ci si rende bhen

conto di qudile sia il ruole determinante che il Movimento

e so

prattutto & in gradoe di

o
Operaio & chiamato a svolgere
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Fon vi e dubbio che il grande impulso che ha avuto negii viti-
mi anni e che avra nel prossimo ro la lotta cperaia con -

tro la nocivita per il superamen ellforganizzazione capita

listica del lavoro, per la costr ne di una nuova scienza al
servizic dei lavoratori e delle ndi masse popslari, ha come
base I?ideﬁtifica21ﬁne doi grupp eraioc omogence di lavoeora -
zione come cell protaso-

enza © di letuya 1
eterminata fondata sulla rigida divisione
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levoro storicamente d 1 o i

delle funzioni la base materiale di esistenza e identificazio
ne del gruppo operaio omogeneo di lavorazicne., In questo sen-
sc il gruppo omogeneo & un frammento di classe operaia strub-

io perche la VYesistenza cggettiva del gruppo omogenec
pende dal ciclo produttive determinato e dall'organizzazio
della produzione; il singolo gruppo omogeneo di uns fabbric
pud essere ¥ confrontato® tante con gruppi omogenei di al“‘
fabbriche che hanno la stessa cecllocaziocne nel ciclo produbti-
vo, quanto con gruppi omogenei che nel passatc hanno avubto 1
stessa celliocazi o

Data la sua centraliti;
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1 *interlocutore
1ico che 1ntenua dare il sue contributbto
formazione della realtad secondo le e
o e pilt in generale della clas

indispensabile del
di conoscenza per la tr
genze reali del grup;
s operaia,

Dalle nostre esperienze di fabbrica e sul territoric & risulita
to necessario perd, oltre che identificare ed attivare

po cmogenes come mobtore della trasformazione e delia crescitsa
della classe, costituire un gruppo permenente di lavovo sotto
la direzione politica del consiglio di fabbrica, avanguardia

0
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reale, tecnico~politica, per i singeli gruppi omosgenei.

Nella nostra ed in altre realtd di fabbrica tale gruppo dal

1969 ha assunto il nome di .Gruppo di Prevenzione ed Igienc Am-

bientale del Consiglio di Fabbrica (che da ora chiameremo G.P,

I.4, del CodoF,.), e cid non per una mera conbrapposizione di

sigle rispebto alla Commi 551699 Amb ien’c ma come struwnento di
(>~ i

lotta conguistato sino da allora dai
Se i

Se infatti Ifobbiettive in €Tabbrica & 1a nascita a tutci gl
effetti di un organismo vitale superindividuale guale & nei
2 mag o che sempre pid deve cogliersi
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legiare ¢ appunto i1 gruppe omegeneo; & pur vero che nelia si-
tuazione presente poche sono le situazzioni, DU es

no, in cui i gruppi omogenei hanno una prop

ta di esistenza permanenbe: pill spesso essi




riodo Jimitate di unfindagine e non riescono & enersi
strutturati nel tempo, mentre per il consiglio di fabbrica,
costituito da delegati di gruppo, c¢ito & vero in quanbo esso
mantiene pit fzcilmente una individualitid e una opsrativita
nel tempo e anzi ¢ in grado di centinuvare la elaborazione e
pad costituire un organismo di stimclo per i gruponi

Una prima anche se parziale verificae di quanto debbto ia si
3 7

trova in Hubtte gquelle realta di fabbrica in cui 1'impegne

i e " . = . o - 0 o
del consigiic sui problemi della nocivita e deli rinnovamen
to della pratica smanitaria per la difesa della salute

a portato a sviluppare esperisnze concrcetej; sul
he tali espevienze siane solo parriaimente generalizzate e

3

approfondite ma anzi risching, di fronte a una linea genera
le politica e sindacale pilt precccupata dalla produttivita
& {4

di tenuta di crescita e 4i ma
ento; di venire emarginata e

yffocata senza che si siano Sviiuppate fino in fondo pawr
appresentare una effettiva e compiuta esper za alternati-
va capace di incidere a Tondo nel tessuto sociale e cultura-
T2 e scientifico, siame 1 primi a denunciarlo, sul fatto che
serd & dalleo sviluopo e 3. a

weaste esnericin-

ze che nud venire un reale al pinvova -

menbo che da pid parti 8 esistano dub
hi e del resbtc gueste stesso convegnoe lo dimostra,

I .

itluppo di una ca;acité autonoma di studio elzhorazions

In questo senso- l'esistenza del G, P.T.4, del C.d,F, serve a
dare continu: al Lavoro e castituisce la memoria colletii-
o

va del lavoro svolto e To gt
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mogeneis; ma occorrons anche strumenti adatti per la raccolta
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e 1la gestione delle informaziani,

G.B,T.A, del C,od,
cui la
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Ltinsiene di questi strumenti devono cestituire un potenrzia -

mento della capacita di aznaiisi e di intervento del grupwo o-

mogeneo,

Oltre a questa fase di analisi che ha comportato per i1 G.P.T.
del C.d.F. e per i gruppi omogenei la preparazione di strumen

ti appositi, c¢'® la fase .di raccolta dati sui rischi, la noci

vita sociale e del lavoro (scciale: trasporti, abitaziocne, red
dito, servizi, ecc.; lavoro: ambiente e organizzazione del 1a
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Tutte le eventuali incongruenze di giudizio

o evidenziate e discusse; nei fatti si a;

t
n
~ ; & , e e <y -
zio compiessivo confroitabile:d da rilevare
=y

rn{e 1o

. - - . 3 °

quisizions e la generalirzazione delitinformazione circa le

fabbrica,

La confrontabilita dei risultati
ro use por Liinterpretazione statid
sultati tanto sozgetbivi quanto :¢1i

) . s
1 "La Saluvte in Fabbhri-

Si rimanda alle esperienze descritte

calm ed. Savelldi
Preventiva del Laveoroe di Castellsnrza,

i

1674 e nei quaderni del Centro di Medicina
Infine altro momento fondamentale di cresecita del gruppo ono-~
geneo & la fase di discussione dei risulta !
non sutla tesba,na c

2 L
<

proprio in guanto sono raggiunti
partecipazione attiva del gruppo costituisconc un momento vea
t
o}

le di discussione, Troppo spess nfatti 1'indagine che non

i
coinvolae a fondo il gruppo ¢pemwice non leo Ffanno vivere ma
semplicemente lo "usane, non danno risultati soddisfacenti:
i risultati cioé& vengonoe accolbi come gualcosa di esbraneo al
la cui comprensione si delegano i tecnici o al pid i1 C.d.F.g
in tal modo la fase della discussione ¢ artificiocsa in quanto
non stimcla il dibattito con il contributo operaio,

Questo comporta un senso profondo di frustazione senza dial-
tra.parte fornire utili indicazioni per la trasfoermazions,

Troppe ancora sono le indagini che, fondandosi solc a parcle
sul gruppo omogenea, portanc a tali sguallidi risultati,

Diversamente svccede guando la cenbralibid del erupoo oneraio
e reale, allora non vi & distacco Tra ile varie fasi deliTin-

iscussione dei risul

ta la m?j’u fase della contrattazione senza 3v1vzif

cati diven
ne di conbtinuiti.
tutto cid s vvrifiva nelila misura in ocul ¢ 1 and arti

s S i ruoli; si sviluppa ef n ta ca-
pacit i g s La entro wun correttm vapporto con
3

i
uesto proposito wsccorre fare molta chiarezra int

1taubogestione della salw

avolta, quasi

tuiire ai btecnici,

ne che

P A
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Capacita di autogestione invece significa capacita di pao

LYo a moment; TN B
nassare conbenubi noli-
cin sia che capiti couscia-
scioe in dipendenva
i rmati in uwna scuckha
i3 1a delie affermazioni
concerione bovghese della

buisca a _"1'..?.: i

Hnmnzittutta 1Lfuomo, 1 gami che
le hanno alienec 1 disniti, :
chhe in questo caso 1 se stessa; i

libera contemporaneamente tutte
la opganlzza21one socio-coonomica~pol
Inoltre, ltautogestione operai:
per i teenici scoprirve come la non dM.

fondo, rappresenta effettivamente la &

esé _
una pratica medica e tecnica rinnovata se ,;nda ia nuova

Al

za che in cquesti anni si & maturata nel movimento di lethta in

..

generale: la risposta a gquesta loro esigenza di rinnovamento
i tecnici la poassono solo treovare in un nuove rannorto con 1a

classe operaia, con le suc NG

va organizzazione sociale che

sopra esposti,
colosa per il Movimento la vroposta che da

EY per i mobtivi
mo subdolia e per

e portata avanlti
la quale ra

1

ile isnituziO‘

e ne condi
in termine Gi conoscenrza dell
£

termini di trasf



Al fine di sviluppare un dibattite politico reale, che affron-

i complessivamente q”ﬁi*c che sono le esigenze del Movimenta,

diventa indispensabile una revisione autocritica da parte dei
i [ i

1 :

11l wvalore ed il significa-
el
o

G a oCo
to di alcune conversicni opportunistiche dellfultima oras
i t o o e in un corretto r
politica che si fonda Ia nostra esperien
ube e 1a nostra proposta.
r richiesta ed iniziativa operaia, chegper
tra ed altre esperienze si & stahilito e
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ituisce un punbtoe di partenza p
no

o Ha
o
o

o quanto e frubtto delltesperienza e del lavore di fabbricae
er l'intervento sul territo-

si tratta di generaliz
n fabbrica, naturalmen
damentaimente si traﬁ}
di esistenza dei grup
wvorativa e dall'laltra
ii movimento in gradse di
a attiva che in fabbri-

)
o o

ric. Le premesse infatti so
zare allfesternc lfesperienza
te adattandola alle diverse esigenze,
ta di riconoscere le condizioni materia
pi omogenei nella realla '
parte di identificare qu oli organismi
svolgere il ruslo di stimelo e di memori
casvolge il C.d.F. '

Alcune esperienze sembrano indicare nei comitati di quartiere
che siano realmente rappresentativi delle esigenze delle masse

e e
popolari e dei gruppi omogenei a rischio esistenti: ad esempio

fasce di eta; anziani, denne, emarginati, ecc. all'interno di
una omogeneitil sociale di fondo (analisi di classe}, 1 soggetti
attivi per la promozioune dellz salute,

In questa direzicne un ruoilo importante di aggregazione di sti
molo e di direzione nolitica delle lotte & ancora svelto dai

CodF, della zona organizzati, TI1 ?uolg centrale operaio infat-
3

ti non si deve esaurire all'interno della fabbrica, ma mantenen
do saldamente i piedi in fabbrice ieve sabendersi a iivelio so

5
infatti la proposta operaia 2 una proposta sociale com~

i

b

va che a partire dalla {trasformazione dei rapporti di pro
e

-

investe la sfera dei rapporti sociali e culturali, ©

osl che la gestione politica tanto in.fabbrica che sul territo
rio va recalizzata da parte dei lavoratori organizzati (C.d.F.,

t o ° < o P R
CUoZ o, Comitati di quartiere, ecc.j).



Selo 1a di direzione operaia pud evitare la frammen

tazione servizi € della loro gestione e ridare mnita al

tessuto scociale dei i, abbraverso appunto una uni

ta di direzione,

Questo & quanto si sta realizzando sempre piu estesamente nel-

la nostra e in altre realta,

Conclusioni

Tn conclusione ci sembra ipportante sottolineare il ruclo Ton-

damentale che rivestono le lotte operaie in ogoi trasformazio-

ne effettiva e nositiva della societia e delle sue strutture,

Riteniamo infatti che la lotta operaia con contenuti qualifi-
anbi come quelli emersi soprattutto a partire dal 10638, ma

anche in generale la Jotta operaia intesa come lotta di resi-
stenza al disegno padronale di sfrubtamento e come lotta di

S

attacco per la trasformazione sociale a misura di vomo sia
o

[#8)

1ielemente senza del guale non si pussa parlare neé di cambia
mento nd tanto meno di miglioramento. T1 ruolo che ha la Job
ta nelltindicare ot Ltivi particolari, nelllaprire spazi po
litici e tecnicd agLH 1i, nel trasformare la coscienra e favo

rire la partecipazione nel produrre cultura, nellfaggrezare

stratl diversi non va quindi in alcuna situazione passata sot
to silenzioc o dimenticato ma va sempre messo al primo posto,.

[

Senza le lotte operaie che ci sono state non ci sarebbe mai
stato un incontro come guelle che si svolge in questa sede,
senza le lotte operaie che ci saranno tubto guello che verra
detto qui, anche di interessante e nobtevole, rimarrad scio un
fatto verbale.
Solo ltegemonia fondata sullforganiz
Peloh, del C,deTe e C.d.F, attraverso:
a) la non delega della salute ai tecniciy, ma la gestione one-

rajia in prima persona della stessa realizzando 1legemonia

C

zazioneg - operaia per grup-
pi omogenei, G

sui tecnicig;
_b) ¥ premiy B N .

enza della soggettiviti operaia
¢) il principio della validazione

i
ci, strumentali (amb: ntali e elin
o

f

mantendo inbes

R ‘ . . S e « - . . . o
dj i1l rifiuvto della monetizzazione della nociviti e del rischio
con la fermata degli impianti nncivi per la loro honifica,

- .

1

@) la ceptralitd e il Slghif;fato Ooliticom ico, del
gruppc operaio omogeneo, come unita di base per lo studio,
la ricerca,; la Jotta contro la nocivitd in fabhrieca:



pud garantire la conoscenza per ia trasformazione e 1a fonda-
scienza al servirio delle masse popolari,

rapporto egemonico con i tecnici deve essere rgnm5tc sulla
non delega a tubti i liveldli; pvon ultimo il livello culturale
scientifico.

Alitinterno e fuori della fabhrica & possibil con la organiz

<
zazjione ¢ la lotta dei lavaeratori; aprive spazi per fecnici

:mente nelia difesa degli interessi operai ¢ del
je masse popolari

dove A possibile; & che i tecnici

Llobiettivy da realizz #
enbrino come parte integre: Formando cosi
un gruppo permanente d gemonia operaia
in grado di elaborare e praL care un metodo di Javoro tecnico
scientifico-politico nuove che porti alla costrurione di una
nuova scienrza che corrisponda ai bisogni di salute delle gran-
di masse popolari,
E! infine nella lotta, nel confronto centinuo con i tecnici,

.

in
nelltimpegno continuo Ji elzborazicone ¢ soerimentazione di metodi

e strumenti che rinnevino dalle radici la pratica sauitaria che_

si va formando wna nuova utenza, risultato che nessun orogr amm»;

potrebh@ mai conseguire. B! infatti nella mobilitazione permanen

te sui temi della salute in fabbrica e fuori, mehilitarione so-

stenuta dalla capacita di organizzazione e di elaborazione auto

nona, che si forma anche una nuova coscienza sanitaria che impg
disy

g

o
ne nuevi rapporti con i tecnici e che dimpone la pre
ne di nuove strutture,
EY una nuova "utenza® ch si pone di fronte 2l servizioc con una
oscienza dei propri diritii e della propria "soggettivita" diver

sa, che non accetta pit di essere ridotta a oggette di studio e

r
sperimentazione, che non accetta pin di delegare al tecnico la
gestione della propria salute, che non accetta pilt la irrespon-
dabilita di fattoe del tecnico nei propri cenfronti,

E! gquesta "nuova utenza' individuale e collettiva cosciente e por
tatrice di una nuova cultura che impone e rende DOSSlUlJC la tra
sformazione di ruocli e zanportl fra tecnicli e lavorator fira
tecnici e cittadini. '
Ed & da guesta nuova cosci
nitiva a quanti ancora oggi s
la personalita del malato in

e

enza che pud veunire una risposta def:

e

speculanc sulla malattia opurimendo
tutti i wmodi,
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